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Annex 1

Modeéle d’attestation de stage en période d’observation
(Cette attestation est a conserver par le jeune, elle ne doit pas étre transmise a la CCl)

Je soussigné(e) M. / MIME ......cccveveeevveeeeeeeriee e

Agissant en qualité de de I'entreprise
située

atteste que M. / MME .coeeecrcecctre et aeve e actuellement scolarisé(e) au sein de
I"établisSEMENT.....ccoie e e , €N Classe de ..
Bt dEMEBUIANT ...ttt et e e e bbbt e ae st sa ste e eses s eebe e eeaneans

a bien réalisé, au sein de notre entreprise, du ... / ... / ... Au ... /... / ... une période dite
d’observation, dans le cadre du dispositif prévu a I'article L.332-3-1 du code de I’éducation.

Cette période a été I'occasion d’une découverte du métier de

Observations et appréciations générales concernant le déroulement du stage et/ou le
stagiaire (implication, comportement ...)

Signature et cachet de I'entreprise :
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Annexe 2
Fiche d’évaluation du jeune par I’entreprise d’accueil

a l'issue de son mini-stage d’observation
(Cette attestation est a conserver par le jeune, elle ne doit pas étre transmise a la CCl)

NOM et PréN0M AU JEUNE © | oottt sttt et st st st e et b bt aeeaeeaeeee

NOM de 'ENEIEPIISE : | e e r et e r e e et st st e e n b e s e e enis
Coordonnées de I'ENTIEPIiSE i | woivicciee ettt st s s e s s eaesaeebe st e nanan

Au travers de cette fiche d’évaluation, il s’agit de restituer votre appréciation sur |'attitude et
le comportement du jeune recu en stage afin de I'aider a s’améliorer.

Attitude et comportement général du stagiaire :

Insuffisant Bien Tres bien
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Intérét et motivation porté au métier

Intérét et motivation portés aux taches confiées

Dynamisme

Assiduité

Respect des horaires fixés

Respect des régles de savoir-vivre et de politesse
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Criteres professionnels

Capacité a respecter les consignes
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Respect des régles d’hygiene et de sécurité
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Critéres relationnels
Capacité d’écoute

Capacité a accepter les remarques

Capacité a s’exprimer clairement

Intégration dans I'équipe
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Commentaires libres :

Cachet et signature de I'entreprise :
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Annexe 3
Autoévaluation de mon mini-stage
(Cette attestation est a conserver par le jeune, elle ne doit pas étre transmise a la CCl, ni a
I'entreprise)

Vous avez effectué un stage de découverte dans une entreprise. Ce document va vous aider a
formaliser votre retour d’expérience afin de contribuer a votre choix d’orientation. Il contribuera a

valoriser cette expérience dans vos démarches d’orientation.

Stage effectué :

DU oot dans 'entreprise : ... e
Durée du stage : ....ccveecveverennene

ACtiVité de 'eNtrepriSe i ittt st e

MEtiEr dECOUVEIT : oottt

Liste et description des activités découvertes :

Selon vous, quels sont vos points forts et points faibles par rapport a ce métier ?

Mes points forts pour ce métier : Mes points faibles pour ce métier :

Envisagez-vous de vous orienter vers ce métier ? ] oul ] NON

Quelles sont les filieres de formation et les qualifications nécessaires pour exercer ce métier ?

Pour mieux connaitre les métiers et les formations : www.onisep.fr


http://www.onisep.fr/
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Annexe 4

Trouver une entreprise d’accueil pour mieux construire son

projet d’orientation professionnelle

Préparer sa candidature et valoriser ses motivations

Je trouve une entreprise :

Privilégier la rencontre directe avec I'employeur pour lui proposer sa candidature
plutét qu’un simple envoi de courrier, lorsque c’est possible ;

Penser a activer son réseau relationnel : ne pas hésiter a solliciter ses amis et sa
famille ;

Préparer sa demande pour étre sir d’étre clair et précis (dates du stage, durée,
métier recherché).

Expliguer ses motivations : découvrir le métier, découvrir une activité professionnelle,
découvrir les conditions d’exercice du métier, valider son projet professionnel, se
préparer a la recherche d’'une entreprise pour une formation en apprentissage...
Lors d’'une rencontre avec I'employeur : soigner sa présentation et venir avec la
convention de stage a renseigner

Multiplier les contacts en cas de réponse négative : profiter de chague échange pour
améliorer sa présentation orale

Pensez-y ! Le stage, c’est I'occasion :

De questionner son tuteur et les collaborateurs de I'entreprise sur leur parcours
professionnel et leur formation

De s’interroger sur les qualités requises pour exercer une profession
D’appréhender le rythme de travail et les responsabilités associées





